
Hvorfor er informations-
sikkerhed vigtigt?

Alle skal tage e-lærings-
forløb 

Evt. igangsættes en sikker-
hedsmåned bestående af 
sikkerheds-
pakkens indhold

Personaleleder beder 
ansatte om at tage quiz 

Medarbejdernes resulta-
ter kan evt. drøftes til et 
personalemøde

Pjecen med gode råd 
placeres rundt om i 
organisationen

Pjece

Nyansatte medarbejdere 
gennemgår e-lærings-
forløb om informations-
sikkerhed

Alle mellemledere gen-
nemfører ʻe-læring til 
ledereʼ og er ambassa-
dører for medarbejdere 

Plakater med gode råd 
sættes op 

Evaluering af sikkerheds-
indsatsen 

Afrapportering til 
ledelsen

Nyansatte medarbejdere 
får udleveret pjecen med 
gode råd om informations-
sikkerhed

Tekst på intranettet om 
informationssikkerhed

Links til e-læringsforløb 
og sikkerhedsportalen

Topledelsen rundsender 
mails/nyhedsbrev til med-
arbejdere om sikkerheds-
måneden 

Alternativt mail om vigtig-
heden af informationssik-
kerhed generelt 

Informationssikkerhed 
på personalemøde 

I kan vælge at have en årlig sikkerhedsmåned med fx følgende indsatser, 
eller I kan akitvere indsatserne løbende i løbet af året. 

Idéer til aktivering af sikkerhedspakken For nyansatte

Mail til medarbejdere

Tekst på 
intranettet

Quiz

Plakat

Evalueringsrapport  
udarbejdes lokalt 

E-læring til
mellemledere

?

Alle medarbejdere ser den 
korte film om informations-
sikkerhed

Film

@

Pjece

E-læring

Ledelsen bruger kalender-
invitation til at huske med-
arbejdere på at skifte 
password

Kalenderinvitation


